DESPEC BILGISAYAR PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI

22.05.2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindemdeki maddeleri gériismek
ve karara baglamak lzere, 22.05.2015 Cuma ginU, saat 14:30'da Merkez Mahallesi Erseven Sokak
No:8/3 Kagithane istanbul adresindeki sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayili Haftallk Bilteni'nde yayimlanan
01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karari uyarinca, Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)'nda kayden izlenen
borsa kotunda bulunmayan diger sirketler icin elektronik genel kurul zorunlulugu bulunmamaktadir.
Sirketimizin Borsa istanbul A.S. ikinci Ulusal Pazar’nda islem gdrmesi sebebi ile, Sermaye Piyasas
Kurulu'nun 01.02.2013 tarih ve 4/89 sayil Karari dogrultusunda bu olagan genel kurul toplantisi
elektronik ortamda yapilmayacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu htkimleri dahilinde, paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantis'na MKK’'dan saglanan “pay sahipleri
listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontrolU anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun sekilde dizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (11-30.1) ile dizenlenen diger
hususlari da vyerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.  Vekaletname formu  drnegi  Sirketimiz  merkezinden veya = Sirketimizin
www.despec.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilecektir.

Sirket'imizin 2014 faaliyet yilina ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari,
Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi toplanti tarihinden en az (¢ hafta &nce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde, Sirket’imizin internet adresi olan www.datagate.com.tr baglantisinda
“Yatirimer iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazili Ortaklarla iliskiler
Servisi'nde de tetkike hazir tutulacaktir.

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis olup,
genel aciklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL
tutarindaki B Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir A Grubu paylarin ydénetim kurulu seciminde
imtiyaz mevcut olup B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil
Teknolojik Urlinler Dagitim A.S.” ye aittir.



Pay sahipleri ve paylarinin detayi asagidaki tabloda verilmistir.

Ortak Adi Ulkesi Pay Orani Hisse Adeti Hisse Tutarl
Desbil Teknolojik Uriinler A.S. T.C. % 30,25 6.956.268 6.956.268
Despec Group B.V. Hollanda % 30,33 6.975.000 6.975.000
Halka Acik % 39,35 9.050.000 9.050.000
Diger . TC ] %007 18732 | 18.732

TOPLAM 23.000.000 23.000.000

2. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Bélimi’ne yazili olarak iletmis
olduklari talepleri:

Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketin ve bagl ortakliklarinin ortaklik faaliyetlerini énemli olglide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi:

2014 yilinda Sirketimiz ve bagl ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini énemli dlclide etkileyecek yénetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

22 MAYIS 2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi,

“Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimriik ve Ticaret
Bakanligr'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Baskanlik Divani’nin secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagl’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligl'na yetki verilmesi,

Tlrk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yénetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 Yl Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki t¢ hafta slreyle Sirketimiz
Merkezi'nde ve (www.despec.com.tr) Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2014-31.12.2014 hesap ddénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunacak
ve mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan  (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.despec.com.tr)
ulasilabilmektedir.

4. 2014 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’'nin okunmasi ve gorisilmesi,

01.01.2014-31.12.2014 hesap doénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak ve
mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan
(www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.despec.com.tr) ulasilabilmektedir.



5. 2014 yili hesap dénemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, mikakeresi ve tasdiki,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarin 6zeti okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirketimiz Finansal
Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya
sirket internet adresinden (www.despec.com.tr) ulasilabilmektedir.

6. Yil iginde bosalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine Tirk Ticaret Kanununun 363. maddesine gore
secilen Gyenin Genel Kurul tasvibine sunulmasi,

22.05.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda secilen Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyemiz Hasan Tahsin Tugrul’un 12.03.2015 tarihli istifasi tizerine bosalan géreve ayni tarihte
Berrin Onder Tirk Ticaret Kanunu 363’incti maddesi uyarinca secilmis olup ilgili Yonetim Kurulu
dyesinin secimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlrl ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak Yonetim
Kurulu'nun Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisind alarak verecegi karar dikkate alinarak konu
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulunun 2014 yili kar dagitim onerisinin okunmasi, gorusiilmesi, onaylanmasi ve kar dagritim
tarihinin tespiti,

Sermaye Piyasasl Mevzuatl cercevesinde hazirlanmis olan ve EK'te yer alan Sirketimizin kar
dagitim politikasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kayith sermaye sistemine iliskin dizenlemeleri cercevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Guimrik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinan izne istinaden; Sirket Ana
Sozlesmesi'nin  "Sermaye ve Paylarin NeVi" baslikli 6. maddesinin degistirilmesi hususlarinin
onaylanmasi,
"Sermaye ve Paylarin Nev
sunulacaktir.

s
|

bashkl 6. maddesinin degistiriimesi hususu Genel Kurul'un onayina

11.  Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve Yénetim
Kurulu Uyelerinin siirelerinin tespiti ve ticretlerinin belirlenmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik uyarinca gorev slresi dolan ydnetim kurulu Gyelerinin yerine
sirketimiz ana sozlesmesinde belirtilen Yonetim Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dahilinde yeni
Yonetim Kurulu Gyeleri secilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum
amaclyla bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.Secilecek bagimsiz Gyeler SPK Kurumsal Yonetim
Tebliginde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitemizin
kendisine iletilen adaylari degerlendirerek Yonetim Kurulumuz Sedat Sami OMEROGLU ve Berrin
ONDER’i Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayl olarak belirlemistir. Ucret Politikamiz kapsaminda
yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler belirlenecektir. Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin
ozgecmisleri EK’de sunulmaktadir.



12. 2014 yil icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayill “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 1.3.6.
Maddesi kapsamina giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortaklklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. 2014 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2015 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payr Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin 2014
yilinda cesitli kurum ve kuruluslara 55.000 TL bagis yapmistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel
kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayih Kar Payl Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
2015 yilinda yapilacak bagisin sinirit Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. 2014 yil iginde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir ve
menfaatler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye
31.12.2014 tarihli finansal tablolarimizin 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

15. 2014 yili iginde iligkili Taraflarla Yapilan islemlere iliskin olarak Genel Kurula bilgi verilmesi,
iliskili Taraflarla Yapilan islemler finansal raporlarimizin 37 no.lu dipnotunda belirtilmektedir.

16.  Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. Maddelerinde diizenlenen izinlerin
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagi”baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'nci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri icin Genel Kurul’'un onayi alinacaktir.

17.  Dilekler ve kapanis.

EKLER

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
Esas Sozleme Tadil Metni

Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi



Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’'in Yonetim Kurulu yedi Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgec¢misleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini
yine Antakya’da tamamladi. 1986'da ITU Bilgisayar Mihendisligi’nden mezun olmustur. 1987’de Nixdorf
Computer’de Sistem Analisti olarak calismaya basladi ve 2 yil boyunca bu gorevini sirdtrdd.

Erol Bilecik 1989 yilinda Index Bilgisayar’in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Mudurltk gorevini Ustlendi.
Bilecik halen Index Grup binyesindeki Indeks Bilgisayar A.S., Despec A.S., Datagate A.S., Neteks A.S, Neotech A.S.
ve Teklos A.S./nin Yonetim Kurulu Baskanidir.

Bilecik ayrica 2001-2005 yillari arasinda, Tiirk bilgisayar sektériindeki en eski sivil toplum kurulusu olan TUBISAD'in
(Turkiye Bilisim Sanayicileri ve isadamlari Dernegi) baskanligini yapmistir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Erol Bilecik,
ingilizce bilmektedir.

Riyaz Amirali Jamal, Yonetim Kurulu Gyesi: 1955 yilinda dogan Riyaz Amirali Jamal Kanada vatandasidir. 1987 yilinda
ailesi tarafindan yiritilen isi tamamen devraldi. 1990 yilinda ingiltere’nin baskenti Londra sehrinde Despec Londra
subesini actl. 1993 yilinda”Van Dorp Despec” ile ortak oldu ve ilk orta dogu ofisini Jebel Ali Serbest Bolgesinde
(“Jebel Ali Free Zone”) actl. 2006 yilinda Despec International FZCO Dubai’yi kurdu ve bu sirket Despec Group BV
isimli sirketi satin aldi. 2007 yilinda ise Despec International FZCO nun %70 hissesini Dubai uluslararasi finansal
merkez yatirim LLC (Dubai International DIFC Investment LLC) isimli kurulusa satmistir.

Profesyonel is hayatina yaklasik 25 sene 6nce bilgisayar ve yazici malzemeleri ticareti ve perakendeciligi ile baslamis
olan Riyaz Jamal, Kanada ve Avrupa da neredeyse bitin OEM (bilgisayar parcalari ) markalarinin ana distribGtora
haline gelmistir. Kendisi uluslararasi is yonetimi, stratejik vizyon gizme ve planlama, organizasyon yénetimi, sirket
satin alimlari ve birlesmeleri konularinda uzman ve deneyimli bir girisimcidir. Ayrica makine mihendisi olup,
ingilizce, Afrika ve Hindistan dillerini konusmaktadir. Riyaz Jamal evli ve (i¢ cocuk sahibidir.

Oguz Gilmen, Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidir :1957 yilinda istanbul’da dogan Oguz Gillmen 1978
yilinda Londra Universitesi Bilgisayar Bilimleri bolimiinde yiiksek &grenimini tamamlamistir. 1981-1988 vyillari
arasinda sirasiyla Denizcilik Bankasi Bilgi islem Merkezi, Tirkiye Sise Cam Fabrikalari ve Lever'de Sistem Analisti,
1988-1993 yillari arasinda Siemens Nixdorf ve 3M Elektrik sirketlerinde Satis Sorumlusu, 1993-1996 yillari arasinda
Ford Otosan Sanayide Planlama Miidiiri olarak calismistir. 1996 yilinda Ford Otosan Sirketinden ayrilarak indeks
Bilgisayar sirketine Genel Mudur Yardimcisi olarak atanmis ve daha sonra 1998 yilinda ise Despec Bilgisayar A.S./ne
Genel Midur olarak atanmistir. Halen Despec A.S."in Genel Mdiriu ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gdrev yapmaktadir. Evli ve 1 cocuk babasi olan Oguz Giilmen, ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yoénetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme Bolimi’'nden
mezun olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 vyilinda indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimciligl gérevini yiritirken
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Muddr olarak atanan
Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil
Teknolojik Urlinler Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret
AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”de de Yonetim Kurulu
Uyeliklerini de yiritmektedir. Evli ve 1 cocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.



Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise dgrenimini Bulancak’da
tamamladi. 1987 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina
1987 yilinda bir insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S.’de Muhasebe departmaninda baslayip kisa bir siire
sonra bu sirketin Mali isler Midiiri olarak gérev aldi. Bu gdrevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrild.

2000/Eylil ayindan itibaren indeks Bilgisayar A.S.’nin Mali isler Direktérliigi gorevini yiritirken, 08.12.2003
tarihinde, Mali islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimciligina atandi. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup
sirketleri olan Datagate A.S.,Despec A.S, Neteks A.S., Neotech A.S. ve Teklos A.S. ‘de Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlerini strdirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Misavir Gnvanina sahip olup
istanbul SMMMO’nin Giyesidir. Evli olup, 2 cocugu bulunmaktadir.

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji’'ni bitirdiken sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endistri Muhendisligi Bolim{’nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da isletme Master’i
yapmistir.Calisma hayatina 1992 yilinda Turkpetrol Holding A.S'de baslayarak degisik pozisyonlarda calismis. Daha
sonra sirasiyla Garanti Yatirim ve Ticaret Bankasi A.S’de Kurumsal Finans MddirU, Caspian Yatirim Bankasi Tirkiye
Ulke Genel Mudirii, Raymond James Yatirm Menkul Degerler AS., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel
MUdUrlagu ve en son, Clairmont Gobal Turkiye Genel Mudurligu gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos
Portféy Yonetimi Yonetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yonetimi, Yatinm Bankaciligi ve Gayrimenkul Gelistirme
alaninda ihtisas yapmustir. SPK ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariisafaka Cemiyeti Yiksek Danisma Kurulu Uyesi ve
Kayseri ili Yardim Dernegi Yénetim Kurulu Gyesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemizdir.

Sedat Sami Omeroglu, 1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Fakilltesinden 1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik mihendisi olan OMEROGLU, Turkiye” de 1980’
den itibaren bilgisayarla ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji
firmasinda teknik servis mihendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanh
Test ve kontrol sistemleri temelinde yapay gérme ve ileri otomasyon mihendisligi konularinda faaliyet gosteren
ve Endustriyel ve Bilimsel Test Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve ileri Otomasyon Miihendisligi San. ve Tic. A.S
(kisaca : E3TAM).adiyla kendi sirketini kurdu. Bilgisayarin endistride kontrol amach kullaniminin éncilerinden
olan E3TAM, Yurt disi da dahil olmak Gzere Endustriyel ve Bilimsel pek cok projeyi gerceklestirmenin yaninda
Yapay gérme, Robot gérme teknolojileri konusunda calismalar yapan Tirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da
sahiptir.2004 yilinda Endistriyel Otomasyon alaninda calismalar yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte
Endustriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi - ENOSAD’ in kurulusunda yer alan Sedat Sami OMEROGLU, Mayis
2011 itibari ile ENOSAD in 4. donem Baskani olarak gorev yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz cocugu babasidir.

Atilla Kayalioglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici Universitesi Makine
Miihendisligi B6limi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Mithendisligi Bélimi’nde
yUksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk’te gesitli gérevlerde calismis ve 1999 yilinda
Global Hizmetler Mudiri iken IBM Tirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiri olan Kayalioglu halen Neteks
iletisim Urlinleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos
Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de Yoénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiriitmektedir. Evli ve 2 cocuk babasi
olan Atilla Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Faisal Riyaz Jamal, Yonetim Kurulu Uyesi: ilk ve orta 6gretimini ingiltere’de tamamladi.2005 yilinda Standard and
Poor sirketinde is analizi konusunda staj yapt1.2006 yilinda Kings’ Collage London’dan mezun oldu.2006-2008
yillari arasinda Despec International sirketinin satis islerinden sorumlu oldu. Yonetim Kurulunda goérev aldi.
Bunlarin disinda bir cok organizasyonda gonilli olarak goérev aldi. 2 yil boyunca ITF4 Security& Logictics
sirketinde yonetici olarak gorev yapt.2006'da dizenlenen European Youth Camp’in organizatorlGgini
yapt1.2005-2006 arasi Aga Khan fonuna ortaklik etti.2004 yilinda Caring & Sharing isimli cocuk kampinda,
cocuklarin saglk ve guvenliginden sorumlu bir grupta c¢alisti.2003-2004 arasi High 4 Life adli yardim
organizasyonunda gorev ald.



Esas Sozleme Tadil Metni

ESKI METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’{

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 17/09/2010 tarih ve 27 / 794 sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon )
TL olup her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 25.000.000
(Yirmibesmilyon) adet paya boéliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2014
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 23.000.000 TL
(YirmitigmilyonTiirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermayenin 4.000 TL’lik kism1 her
biri 1 TL nominal degerli 4.000 adet (A) grubu Nama Yazili,
geriye kalan 22.996.000 TL’lik kismi ise her biri 1 TL
nominal degerli 22.996.000 adet (B) grubu hamiline yazili
paylara bdolinmiistiir. (A) grubu paylarin yonetim kurulu
seciminde aday gosterme imtiyazi mevcut olup, (B) grubu
paylarin  higbir imtiyazt yoktur. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  hiikiimleri ~ ¢ergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar ihrag
ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak (A) Grubu pay
sahiplerinin riighan haklarin1 kullanmamalari  durumunda
sermaye artirrmina ilisgkin yonetim kurulu kararinda agikca
belirtilmis olmas sartiyla, kullanilmayan kisma karsilik gelen
(A) grubu paylar satisa sunulmaksizin dogrudan iptal
edilecektir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli, itibari degeri ile, itibari
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmast
konularinda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki ¢ergevesinde
Yonetim Kurulunca almman kararlar Sermaye Piyasast
Kurulunun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslart
cergevesinde kayden izlenir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’{

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 17/09/2010 tarih ve 27 / 794 sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 50.000.000 (Ellimilyon )
TL olup her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2015-2019 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2019
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirmmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 23.000.000 TL
(YirmitigmilyonTiirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermayenin 4.000 TL’lik kism1 her
biri 1 TL nominal degerli 4.000 adet (A) grubu Nama Yazili,
geriye kalan 22.996.000 TL’lik kismi ise her biri 1 TL
nominal degerli 22.996.000 adet (B) grubu hamiline yazili
paylara bdolinmiistiir. (A) grubu paylarin yonetim kurulu
seciminde aday gosterme imtiyazi mevcut olup, (B) grubu
paylarin  higbir imtiyazi yoktur. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  hiikiimleri  ¢ergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayithi sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar ihrag
ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak (A) Grubu pay
sahiplerinin riighan haklarin1 kullanmamalari  durumunda
sermaye artirrmina iligkin yonetim kurulu kararinda agikca
belirtilmis olmas sartiyla, kullanilmayan kisma karsilik gelen
(A) grubu paylar satisa sunulmaksizin dogrudan iptal
edilecektir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli, itibari degeri ile, itibari
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmast
konularinda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki ¢ergevesinde
Yonetim Kurulunca almman kararlar Sermaye Piyasast
Kurulunun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslart
cergevesinde kayden izlenir.




Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S. 2014 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 23.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 5.255.599,97
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3 Donem Kari 10.306.094,00 10.462.205,89
4 Vergiler (- ) 2.136.088,00 2.288.550,76
S Net Donem Kér1 (=) 8.170.006,00 8.173.655,14
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akce (-) 408.682,76 408.682,76
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 7.761.323,24 7.764.972,38
- Y1l iginde yapilan bagislar (+) 55.000,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
7.816.323,24
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 7.159.048,59
Nakit 7.159.048,59
Bedelsiz 0,00
.Toplam 7.159.048,59
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 124527
13.
Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara,
- Pay Sahibi Disindaki Diger Kisilere 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. Ortaklara Tkinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 601.029.39
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekﬂler _ 0,00
19. OLAGANUS"TU YEDEK 0.00 3.649.13
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kari 0,00
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler
Ikinci Tertip Yedek Akce 0,00
Ortaklara Dagitilacak Diger Kaynaklar Kar Pay1 0,00




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM 1 TL NOMINAL

« DAGITILAN DEGERLI PAYA
GRUBU TOPLgRDI‘:‘f;ITILAN KAR PAYI/NET [ ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI

TUTARI ORAN

NAKIT (TL) | BEDELSiZ ORANI (%) (TL) (%)

(TL)

NET (A Grubu) Imtiyazli  Pay 1.058,48 0 0,01364% 0,26461 26,46195
Sahiplerine 96 6%
(B Grubu) Adi Pay Sahiplerine 6.085.191,30 0 78,40404% 0,26461 26,46195

96 6%
TOPLAM 6.086.249,78 0 78,41768%




